Na c¢etné zadosti dlouholetych Clent svazu rozhodl jsem se pfijmout kandidaturu do RPK.
Jsem ptesvédcen, ze je dostatek mladsich ,schopnych tuto funkci zastavat, otdzka, zda oni
sami stoji o to, pracovat pro druhé. Nedavna krize v RPK byla rovnéz divodem pro pfijeti
kandidatury.

Nejsem sice docent katedry chovu koni, ale na kon¢ seddm od r.1953. Odborné znalosti jsem
ziskaval krom samostudia kontaktem s prof. Hu¢kem a daldimi (Mandelik, Skodacek,
Uhrov¢ik).

Araby chovam od r.1969. Zatim posledni dostih jsem bézel predloni. Jako ¢len pfipravného
vyboru a zakladajici ¢len Shagya svazu a nasledné mnoholety funkcionat (jak predsednictva,
tak RPK) jsem se podilel na tvorbé vétSiny svazovych dokumentt . M¢&l jsem tedy prileZitost
sledovat vyvoj ndzorti na plemeno samotné i na cile svazu.

Svaz byl kdysi vybudovan pfedevsim jako partner ministerstva pro vedeni PK. To je vSak

z hlediska potieb ¢lenstva nedostacujici. Svaz musi nabidnout sméfovani chovu, pro zajemce
dostupné informace (napf. digitalizaci starych PK)a pochopitelné chovatelsky servis. Funkci
v RPK chapu jako sluzbu, nikoli manifestaci moci. Vzdélani samo o sob¢ neni patentem na
rozum, kvalifikace se ziskava dlouhym a pokornym kontaktem s problematikou.

Myyj dlouholety postoj je takovy, ze principy se udrzuji stejnymi mechanismy, jakymi vznikly.
V praxi to vidim jako urcitou benevolenci pfi vstupu do PK, ovSem s néslednou vétsi selekci
potomstva. Z toho vyplyva 1 nasledné hodnoceni podle potomstva. S tim souvisi rovnéz
sledovani vykonu jedince a nasledné sledovani vykonu potomstva. Metodiky k tomuto jiZ
existuji.

Svaz se nevyhne jisté polarizaci chovu. Budou chovatelé, upfednostiujici chov piehlidkovych
koni, jini budou chovat jedince pro vykon. Tento zdanlivy rozpor se da sjednotit, jsem
ptesvédcen, Ze pro obé€ skupiny je ve svazu misto. Nikdo ale nesmi mit pocit kfivdy, Ze se fad
PK vzdaluje jeho z4jmtm.

Pral bych si, aby ¢lenové svazu byli kvalifikovanymi a sebevédomymi chovateli, kteti si
nenechaji diktovat ndzor zvenci. Toho lze dosahnout jen trvalou osvétou, ve vnitini
komunikaci otviranim témat, jez se doposavad zametala pod koberec.

Povazuji za nezbytné aktivovat aspon ¢ast Clenstva a vyuzit jejich potencial ve prospéch
svazu. Nékteré podnéty Clenstva (napi.na zlepSeni komunikace) povazuji za ptinosné. Vzorem
muZe napf. byt i neformalni jednani v lednu t.r. ve Slatifanech.

Ve své ptipadné funkci bych radd rovnéz vytvofil rdmec pro osobni odpoveédnost funkcionait,
at’ jiz ve form¢ karného tadu, nebo jiny.

Vchynice,27.11.2018 Vaclav Usak



